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PATVIRTINTA 
Svietimo, kultiiros ir sporto departamento 
direktoriaus 2018 m. geguzes 21 d. 
isakymu Nr. A15-1133/18(2.l.4E-KS) 

Vilniaus miesto savivaldybes biudzetiniu svietimo jstaigq vadovu einamuju metu veiklos 
uzduociq, siektinu rezultatu, jq vertinimo rodikliu, riziku, kurioms esant uzduotys gali buti 

neivykdytos, forma 

Vilniaus lopselis-darzelis ,,Gluosnis" 
(svietimo istaigos pavadinimas) 

Jolita Ivaskeviciene 
(vadovo vardas ir pavarde) 

VEIKLOS UZDUOTYS 

2018-06 -,//; Nr. A290-#f 18(3 .4.40-PD2) 
(data) 
Vilnius 

(sudarymo vieta) 

1. Einamujq metu uzduotys 
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys) 

Rezultatu vertinimo rodikliai 
Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama, 

ar nustatytos uzduotys jvykdytos) 
1.1. Sukurti edukacines erdves [kurti sensorini kambari -Ikurtas sensorinis kambarys; 
vaiku sveikatingumui, pagal Snoezelen -Kambaryje vedami specialistu, 
sensoriniu pojiiciu koncepcija pedagogu ir tevu pogrupiniai 
stimuliavimui, specialiuju bei individualus uzsiemimai 
ugdymosi poreikiu turinciu vaikams; 
vaiku savireguliacijai -Pagerejes vaiku su 

specialiaisiais ugdymosi 
poreikiais integracijos procesas 
grupese, 

Lauke irengti -Irengtas refleksoterapinis 
refleksoterapini takas; 
grudinimosi taka pagal S. -Pedagogu ir specialistu 
Knei po metodika organizuojama sveikatinimo 

veikla vaikams; 
-Itraukiarni tevai j bendrus 
sveikatos stiprinimo 
uzsiemimus. 

1.2. Diegti ugdymo procese Organizuoti IT mokymo -Pedagogai ugdomosiose 



naujoviu paieska, nukreipta i kursus pedagogams veiklose naudoja interaktyvias 
naudojimasi interaktyviomis lentas, grindis, lauko muzikos 
technologijomis Daly vauti instrumentus; 

tarpinstituciniuose -Skleidziama geroji patirtis, 
projektuose, panaudojant parengiami pranesimai 
turimas siuolaikiskas konferencijoms; 
ugdymo priemones -Tevams pristatomos vykdytos 

veiklos, atskleidziamas vaiku 
kiirybiskurnas. 

1.3. Gerinti istaigos Kuni bendruomenes -Vykdomi edukaciniai 
mikroklimata, kurti glaudzius tradicijas, itraukiant renginiai, mokymai, talkos, 
santykius su tevais seima i nuostatu ir akcijos istaigoje, 

vertybiu puoselejima organizuojamos isvykos ir 
istaigoje ekskursijos su tevais, 

bendruomene; 
Atl ikti tyrirna su tevais 
ugdymo(si) poreikiu ir -Sistemingai teikiama 
seirnos tradiciju analizei informacija tevams jvairiornis 

komunikacijos priemonernis; 
Formuoti komandas, 
darbo grupes, skatinant -Planingi ,,TeVlJ aktyvo" 
pedagogu kornunikavirna, susitikimai, problemu aptarimai 
bendradarbiavima su administracija. 

2. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali buti nejvykdytos (aplinkybes, kurios gali 
tureti neigiamos [takes sioms uzduotims jvykdyti) 
(pildoma kartu suderinus su svietimo istaigos vadovu) 

2.1. Dotuojamu lesu pokyciai, nepakankamos lesos siektinu rezultatu ivykdymui 
2.2. Pedagogu iniciatyvos tnikumas, didelis vaiku skaicius grupese, 
2.3. TeVlJ motyvacijos bendradarbiavimui stoka, didelis uzimtumas. 

Direktore 
(igalioto asmens pareigos) 

Alina Kovalevskaja 
(vardas ir pavarde) 
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