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ISKYRIUS 
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS 

(Svietimo jstaigos strateginio piano ir metinio veiklos piano jgyvendinimo kryptys ir svariausi rezultatai bei rodikliai) 

Atsizvelgiant i lopselio-darzelio ,,Gluosnis" 2018-2022 m. strategin] plana ir 2022 m. veiklos 
plana, isskiriami sie svariausi rodikliai: 

Ugdymo paslaugu kokybes uztikrinlmas. 2022 m. T-oje puseje ugdymo proceso sklandus 
uztikrinimas isliko ir toliau valdant COVID-19 situacija - periodiskai vyko grupiu pavirsiu tyrimai, 
GA T testavimo procesas. Grupiu veiklos ir renginiai vyko atskirai kiekvienai grupei, pristabdyta 
budinciu grupiu veikla, tevu kontaktinis lankymasis istaigoje. Darbuotoju pasitarimai, posedziai bei 
grupiu susirinkimai vyko nuotoliniu budu arba gyvai lauko erdveje. 

2022 m. II pusmetis atvere galimybes ugdymo procesa atnaujinti kontaktiniu budu - 
organizuotos, vykdytos sventes, renginiai [staigos mastu: Jonines, ,,Obuolio diena", Nykstuku 
begimas, Advento rytmetys. Ugdytiniai dalyvavo kitu ugdymo istaigu projektuose: orientacinese 
varzybose ,,As ir tu gamtos pazinimo link judame kartu", FK ,,Riteriai" futbolo festivalyje, resp. 
festivalyje ,,Lietaus muzikinis virsmas", muzikos festivalyje Kaune ,,Pagrokim 2022", renginyje 
,,Baltosios Futboliuko Kaledos". 

Tlgalaikiuose grupiu planuose integruotos programos: sveikatos stiprinimo programa ,,As 
sportuoju ir zaidziu, prisijungt tave kvieciu", socialinio emocinio ugdymo programos ,,Kimochi", 
,,Dramblys", STEAM temos ir projektai; testes ESFA projekto ,,Virtuali scena - ugdymo 
tobulinirnas, naudojant skaitmenines technologijas" veiklos 2 grupese, planuojama ir dirbama pagal 
atnaujinta Priesmokyklinio ugdymo bendraja programa, integruojami priemoniu rinkiniai ,,.Zaisme 
ir atradimai", ,,Patirci4 erdves", 

Ugdymo(si) kokybes uztikrinima mokytojai vykde atsakingai - buvo siekiama kiekvieno vaiko 
individualios pazangos, taikomi ugdytiniu [sivertinirno budai. Sudaryti individualios pagalbos planai 
(IPP) 2 vaikams. 

Atlieptos 2022 m. veiklos piano ugdymo turinio prioritetines sritys: 
- Ugdymo kokybes gerinimas, uztikrinant sekminga ugdymo proceso organizavirna, taikant 

[traukiojo ugdymo rnetodika - 2022 m. ruden] istaigoje suformuota 1 priesmokyklinio amziaus 
grupe, 6 ikimokyklinio arnziaus grupes, 1 ankstyvojo amziaus grupe, 1 misraus arnziaus (2-4 m.) 
grupe, 90 % grupese dirba 2 mokytojai, 1 mokytojo padejejas, 1 padejejas spec. poreikiu vaikams. 
Kiekvienam vaikui uztikrinamas kokybiskas ugdymas pagal [staigos vykdomas ir atnaujintas bei 
rekomenduojamas programas, integruoti finansinio rastingumo pradmenys. 

- Sveikos ir saugios ugdymo(si) aplinkos puoselejirnas, grindziant darnaus vystymosi idejas - 
istaigoje dirba neformaliojo ugdymo pedagogas fiziniam lavinimui. Kasdien uztikrinamas 
kokybiskas fizinis vaiku ugdymas - vedami reguliarus mankstos, kimo kulturos uzsiemimai visoms 
grupems; siltuoju metq sportine veikla vykdoma lauko, sporto aikstelese. Organizuojamos sportines 



isvykos i gamta, dalyvaujama begimo akcijose, respublikiniuose projektuose, sveikatinimo 
renginiuose: ,,Sveikatiadoje", ,,Lietuvos mazujt] zaidynese", Lietuvos masinio futbolo asociacijos 
projekte ,,Futboliukas"; pazyrneta Kono kultiiros ir sporto diena - veikla ,,Sportuoju kitaip". 

Parengtas ,,Vasaros ugdomosios veiklos planas", orientuotas i STEAM ugdymo(si) veiklas; 
ugdymo(si) procese aktyviai taikytos informaciniu rysiu technologijos - interaktyvios lentos, 
grindys, edukacines bitutes - robotai ,,Bee - Bot, virtualus akiniai, plansetiniai kompiuteriai. 
Pleciant edukacine veikla uz [staigos ribu, organizuota 15 isvyku/ekskursijq i [vairius objektus. 

IKT priernonernis ugdymo procese kasdien naudojasi visi [staigos mokytojai, pedagogai. El. 
dienyne ,,Musll darzelis" planuojama ugdomoji veikla, ilgalaikiai planai, 2 kartus metuose vertinami 
vaiku pasiekimai - ugdytiniu tevai, globejai yra aktyvus, mato savo vaiko individualia pazanga, su 
mokytojais bendrauja ivairiose socialinese erdvese, individualiai. 

Esarnu erdviu pritaikymas ir naujq erdviu kiirimas vaiku poreikiams. Grupiu ugdomoji 
aplinka atnaujinta naujomis knygomis, lavinanciornis kiirybinemis priemonernis, zaidimais, nupirkti 
kilimai; mokytojai patys kuria, gamina bei laminuoja priemones ivairiems vaiku gebejirnams lavinti; 
priemones papildo esamas grupiu veiklos erdves. 

[staigos laiptines kOrybiskai puosiarnos, dekoruojamos meniniais ugdytiniu darbais pagal metu 
laikus, kalendorines sventes; sienas puosia mokytoju pagamintos sentencijos apie vaikus, vaikyste. 
Galerijoje organizuojamos bendruornenes kurybiniu darbu parodos, grupiu stendai puosiami 
originaliais vaiku ir rnokytoju darbais. 

Lauko edukacine erdve ,,Saugaus eismo takas" papildo saugaus eismo jgudzi4 ugdyrna, 
Vykdytos veiklos apie saugu eisrna, renginys Saugaus eismo dienai, taip pat kites [vairios sporto 
veiklos - dviraciu/paspirtuku lenktynes, begirno estafetes, 

Oranzerijoje vyko iv. edukacines, mokomosios, pazintines veiklos - 7 parodos, Kaziuko muge, 
rniskininko veikla, veike Vasaros biblioteka, Kaledine rezidencija ir kt. 

Darzu lysves derejo sodintu darzoviu derliumi, kvepejo vaistazoles, iv, geles, noko moliugai. 
Fizin] vaiku ugdyrna papildo grudinimuisi skirtas mobilus Kneipo takas, [rengta baseinu erdve, 

Salygq gerinant ir stiprinant sveikata sudarymas. Sveikatos prieziurai skiriamas didelis 
dernesys - istaigoje dirba kvalifikuotas dietistas, visuomenes sveikatos prieziuros specialistas, 
neformaliojo ugdymo pedagogas fiziniam Javinimui, svietimo pagalbos specialistai (logopedas, 
psichologas, socialinis pedagogas, mokytojo padejejas SUP vaikams). Tikslingai vykdomas .Vaiku 
smurto ir patyciu prevencijos ir intervencijos programos" priernoniu planas 2022-2023 m. 

Dietiste, visuomenes sveikatos prieziuros specialiste vede sveikos gyvensenos edukacines 
veiklas: ,,Mano megstamiausias uzkandis", .Pietu kovos", ,,Kuo daugiau isgelbeto maisto", Europos 
sveikos mitybos diena, .Burbulu karalysteje", ,,Zmogaus kunas", ,,Zolyneli, zolynell - duok 
sveikatos trupinel]", .Dantuku higiena". Vykdyti ilgalaikiai sveikatinimo projektai - dalyvauta 
,,Sveikatiados" projekte, respublikineje akcijoje .Savaite be patyciu" ir kt. 

[staigoje vykdoma papildoma neformaliojo ugdymo veikla - vyksta krepsinio, futbolo, karate, 
sokiu bilreliai; vaikai aktyviai, sistemingai sportuoja. 

Vaiku maitinimo valgiarastis atitinka Maitinimo organizavimo tvarkos aprasa; pagal alergologu 
rekomendacijas sudaryti 14 pritaikyto maitinimo valgiarasciai, Dalyvaujama .Vaisiq ir darzoviu bei 
pieno ir pieno produktu vartojimo skatinimas ugdymo [staigose" programose. 

2022-03-10 dalyvavome LSEUA Tarptautines SEU dienos akcijoje ,,Komplimentas Lietuvai"; 
LSEUA internetinis leidinys ,,Socialinis ir emocinis ugdymas is arti" Nr. 5: 
https://lseua.lt/wp-content/uploads/2022/06/SEU-is-arti-Nr.-5.pdf 
,,Svietimo naujienu" 2022-03-17 internetinis straipsnis: 
https://www.svietimonaujienos.lt/komplimentu-banga-lietuvai/ 

2022-12-14 ,,Sveikat~ stiprinancios mokyklos" geroj i patirtis - temai ,,Mokyklt1 
bendruornenems skirti sveikatos rastingumo instrumentai" parengtas straipsnis Higienos institute 
Sveikatos stiprinimo centre tinklapyje ,,Gluosnio" bendruornenes svietimas sveikos mitybos tema": 

https://smlpc. lt/med ia/image/Nau j ienoms/20 l 7%20metai/SMM%20gero j i%20patirtis/SSM- 
2022%20IV%20ketv%20S veikatos%20rastingumas/Vi In iaus-ld-G luosn is. pdf 



Emocines kultnros ir tradicijq puoselejimas jstaigos gyvenime. Paga! parengta istaigos 
metini veiklos plane} vyko planuoti renginiai, parodos, sventes ir kt. ugdomoji veikla. Sudarytos 
vidaus audito koordinavimo, strateginio piano parengimo ir kt. darbo grupes - pedagogai bendrauja 
nuotoliniu budu, bendradarbiauja kontaktiniuose susirinkimuose, posedziuose, individualiai; 
aptariamos aktualijos, svarbus ugdymo klausimai, priimami sprendimai. 

Uzdaroje Facebook darbuotoju grupeje asmeniniu svenci4, svarbiu gyvenimo [vykiu proga 
sveikinami darbuotojai; vyrauja pozityvus santykiai su vadovais. Dalyvaujama kolektyvo isvykose, 
renginiuose, mokymuose. Tevai, globejai dalyvauja organizuojamuose istaigos renginiuose, 
akcijose, parodose, atliepia mokytoju vykdomus projektus, noriai [sitraukia i ugdymo procesa. 

Tesiarnas .Kroku alejos" sodinimas, priesrnokyklinuku dovanojamais dekoratyviniais 
gluosniais pleciama ,,Gluosniuk4 aleja". Paga! sezona atnaujinami darzelio gelynu, lauko vazonu 
augalai, priziurirnos teritorijoje augancios obelys, kriauses. 

Palaikomi glaudus rysiai su [staigos bendruomene, bendraujama socialiniu tinklu pagalba: 
- Facebook puslapis: https://www.facebook.com/darzelisgluosnis 
- Facebook uzdara darbuotoju grupe ,,Gluosnio kolektyvas": 

https://www.facebook.com/groups/24 7923505919560 
- privati grupe teveliu komunikacijai ,,Vilniaus lopselis - darzelis ,,Gluosnis": 

https://www.facebook.com/groups/gluosnis.vilnius 

Tesiamas bendradarbiavimas su Virsuliskiu seniunija, Pal. J. Matulaicio seimos pagalbos centru, 
metodinio burelio .Versme" ugdymo [staigomis, kt. miesto ugdymo istaigomis, organizacijomis. 

II SKYRIUS 
MET{) VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI 

1. Pagrindiniai praejusiu metu veiklos rezultatai 

Metu uzduotys (toliau - 
uzduotys) Siektini rezultatai 

Rezultatu vertinimo 
rodikliai (kuriais 

vadovaujantis vertinama, ar 
nustatytos uzduotys 

ivykdytos) 

Pasiekti rezultatai ir j4 
rodikliai 

1.1. Tobulinti 
ikimokyklinio, 
priesmokyklinio ir 
[traukiojo ugdymo 
kokybe, inicijuojant 
pokycius per STEAM 
ir socialinio emocinio 
ugdymo sritis 

1.1.1. Sudaromos 
salygos istaigos 
vidaus ir lauko 
aplinkoje 
praktiniams 
ugdytiniu 
patyrimams, 
pazintiniarns - 
kilrybiniams 
jgudziams gerinti 

-Iki 2022-09-01 
jrengta lauko erdve 
STEAM ugdymui 

-2022 m. 06-08 men. 
vienos grupes lauko 
pavesine]e veike mobili 
STEAM erdve ,,Gluosnio 
laboratorija". 
-2022 m. 06-08 men. 
oranzerijoje veike erdve 
,,Vasaros biblioteka", 
pritaikyta STEAM 
veiklai. 
-2022 m. 07-08 men. 
lauke veike ,,Vandens 
baseinu erdve", pritaikyta 
STEAM veiklai. 
-2022 m. 08-09 men. 
lauko aikstelese veike 
,,Purvo virtuveles", 
pritaikytos STEAM 
veiklai. 
-2022 m. 09-10 men. 
perdazyta ir irengta 
stacionari lauko erdve 



STEAM ugdymui; visas 
priemones erdvei bus 
pilnai sukomplektuotos 
2023 m. pavasar]. 

-Iki 2022-11-01 100 % -2022-11 men. visas 
grupes papildytos grupes buvo papildytos 
metodinernis naujomis metodinemis 
priemonemis priernonemis, pvz.: 
itraukiajarn ugdymui, ,,Jaunojo mokslininko 
STEAM veikloms rinkinys", edukaciniai 
organizuoti zaidimai-galvosnklai, 

priernones tyrinejimarns, 
iv. konstruktoriai, 
deliones ir kt. 

. 
-Sensorinis kambarys -2022 11 men. sensorinis 
papildytas naujomis kambarys papildytas 
ugdymosi naujomis priemonemis: 
priernonernis, iki kreivas veidrodis, 
2022-11-01 antstalis sviesos lentai, 

antistresinis laikrodis, 
antistresinis begalybes 
kubas, antistresiniai 
geliniai zaislai ir kt. 

1.1.2. Planai, -Iki 2022-10-0 I i 90 % -2022 m. 10-11 men. i 8 
numatomos veiklos grupiu ilgalaikius grupiu ilgalaikius planus 
atliepia ir skatina planus integruotos integruotos ir vykdytos: 
vaiku ugdymosi socialinio emocinio I. Socialinio emocinio 
pasiekimus, ugdymo temos; ugdymo temos, projektai: 
individualia numatomos STEAM ,,Mano emocijos", 
pazang~ veiklos, projektai, ,,Pyktis: .karstos" ir 

renginiai ,,saltos" mintys", ,,Ar 
medelis turi sird]?", 
.Kodel mes visi 
skirtingi?", ,,Kas yra 
tyla?" ir kt. 
2. STEAM temos, 
projektai: ,,Vilniui-699, 
statome rniesta", ,,Tiltai 
per Nemuna", .Velyku 
dirbtuveles", ,,Smelio 
pilys", .Valstybes 
diena", ,,Oro balionai", 
,,Zoline", ,,Magiski 
ziemos eksperimentai" ir 
kt. 
3. /staigos renginiai, 
projektai: 2022-10-07 
edukacinis uzsiernimas 
,,As - jaunasis 
mokslininkas"; 
2022-11-10 spektaklis: 



,,4 tavo emocijos".; 
2022-11-16 Tolerancijos 
diena - Tolerancijos 
namo gyventojai; 
2022-11-29 - Draugo 
diena - ernociju veiduku 
gamyba; 

-Parengiami ir -Ugdymo(si) sunkumu 
suderinami su seima sprendimai: 
SUP vaiku pagalbos 2022 m. 01-11 men. 4- 
planai, numatomos iuose VGK posedziuose 
itraukiojo ugdymo aptarti [traukiojo ugdymo 
priemones, iki 2022- klausimai, pagalba SUP 
10-01 vaikams ir seirnoms; 

. sudaryti individualios 
pagalbos planai (IPP) 2 
vaikams, parinktos 
[traukiojo ugdymo 
priernones. 

-1-2 grupese vedamos -Nuo 2022-10/11 men. 
socialinio emocinio vedamos socialinio 
ugdymo programos emocinio ugdymo 
,,Kimochi", programos: 
,,Dramblys", iki 2022- 1. .Boruzeliu" gr. - 
12-31 ,,Kimochi" (veda grupes 

mokytoja); 
2. ,,Kiskuci4" ir 
.Bituciu" gr. - 
,,Dramblys" (veda 
socialine pedagoge ir 
psichologe). 

1.1.3. Gilinamos -Iki 2022-11-01 -2022-11-17 istaigoje 
vadov4, pedagog4 [staigoje pravesti 1-2 vyko paskaita ,,Emocinis 
kompetencijos apie mokymai pedagogams intelektas: vaikas, seirna, 
naujus ugdymo apie STEAM darzelis" (dalyvavo 13 
proceso pritaikornuma pedagogu). 
organizavimo 
modelius, -Pedagogai dalyvauja -Pedagogai dalyvavo 
kilrybinio mastyrno praktinese praktinese 
technologijas konferencijose, konferencijose, 

mokymuose apie mokymuose apie 
itraukqj] ugdyma, iki [traukqji ugdyma, 
2022-12-31 STEAM pritaikomuma: 

-2022-03 men. respubli- 
kineje STEAM kurybiniu 
darbu parodoje ,,Mano 
raide stebuklinga, nes esu 
as isradingas" - 2 
pedagogai; 
-2022-04 men. praktineje 
konferenciioie ,,Vaiko 



kalba - vaiko pasaulis" ir 
seminare ,,Skaitymo, 
rasymo ir kalbejimo 
gebejimu ugdymas 
pasitelkiant STEAM 
rnetodika" - logopede; 
-2022-02-23 nuotolineje 
konferencijoje ,,Jtrauku- 
sis darzel is 2022" - 8 
pedagogai; 
-2022-04 respublikineje 
parodoje ,,STEAM 
metodu taikymas vaiku 
saugaus eismo ugdyme" - 
3 pedagoges; 

. -2022-04-04 ,,Emocinis 
intelektas: kodel j is 
svarbus ir kaip ji 
ugdyti?"- I pedagoge; 
-2022-10-20 Tarptautine 
vaizdo konferencija apie 
[traukqj] ugdyrna ,,ftrauk- 
ti ar at(s)itraukti" - dir. 
pav. ugdymui; 
-2022-11-18 ,,Vaik4 
pykcio protrilkiai: kaip 
padeti vaikui ir sau?- 3 
pedagogai; 
-2022-11-29 ,,Kaip 
susikalbeti su vaiku be 
dramu?" - 2 pedagogai; 
-2022-12-08 Seminaras 
.Vizualines pagalbos 
korteles [traukiajame 
ugdyme: kaip tinkamai 
jas naudoti?" - I 
pedagoge. 

1.1.4. Vykdomas -Tevai informuojami -60 % tevu yra prisijunge 
tevu svietimas, ,,Mus4 darzel is" prie ,,Mus4 darzelio" 
informavimas apie sistemoje apie vaiku sistemos, aktyvus ir 2 
ugdytiniu pazanga, individualia pazanga, kartus metuose mato 
pasiekimus per pagalbos planus, iki savo vaiko individualia 
elektronin] dienyna 2022-05-01 pazanga, turi galimybe 

bendrauti su grupes 
mokytojomis. 

-Vyko visu grupiu 
individualus rnokytoju 
susitikimai su tevais, 
aptariant vaiko 
ugdymo(si) sekrnes, 
sunkumus. 



1.2. Uztikrinti 1.2. I. Paga! -Iki 2022-01-31 -Parengta ,,Darbo 
ekonomiska, racionalu prioritetinius atnaujinta ir patvirtinta apmokejimo sistema", 
ir rezultatyvu finansiniu [staigos darbus, jstaigos Darbo patvirtinta direktoriaus 
istekliu panaudojirna. sritis tikslingai apmokejirno sistema 2022-01-25 is. Nr. V-8 
Ugdytiniams diegti naudojamos 
finansinio rastingumo [staigai skirtos -lki 2022-03-15 -Parengtas Vilniaus 
pradmenis lesos patvirtintas [staigos lopselio-darzelio 

2022 m. Viesaj4 ,,Gluosnis" 2022 m. 
pirkimu planas Viesaj4 pirkimu planas ir 

patvirtintas direktoriaus 
2022-03-10 is. Nr. V-19 

-Atliktas 1-2 grupiu, -2022 m. 08 men. atliktas 
dalies rilsio kosmetinis visu 9 grupiu rubineliu 
remontas, iki 2022-09- sienu dazyrnas, dalies 
01 rusio sienu kosmetinis . 

remontas. 

-Futbolo aiksteles -2022 m. 07 men. [rengta 
atnaujinimas - liejama futbolo aiksteles 
liejamos dangos danga. 08 men. nupirkti 
[rengimas, futbolo nauji tinklai - atnaujinti 
vartu atnauj inimas, iki futbolo vartai. 
2022-09-01 

1.2.2. Darbuotoju -Nevirsijant darbo -Atsizvelgiant i darbo 
ivertinirnas, uzmokesciui skirtu uzmokesciui skirtas 
paskatinimas les4, darbuotojams lesas, darbuotojams buvo 
finansine israiska skiriamos premijos, skiriamos priemokos uz 
metu eigoje priemokos, iki 2022- pavadavima/papi ldorna 

12-31 darba kitu darbuotoju 
nedarbingumo, atostogu 
metu. 
-Nesvaistant les4, 
visiems darbuotojams 
2022-12-23 buvo 
ismoketos metines 
premijos bei priemokos. 

-2022 biudzetiniu -Darbo uzmokesciui 
rnetu pabaigoje skirtos lesos nesvais- 
nenumatomas les4 tomos. Darbuotojams 
triikumas isejus is darbo, bilnant 

vaiko prieziuros 
atostogose, ekonomiskai 
naudojami finansiniai 
istekliai. Biudzetiniu 
metu pabaigoje les4 
trukurno nebuvo. 

1.2.3. Ugdomas -1-2 edukacines -2022-10-20 .Peledziu- 
vaiku finansinis veiklos, mokymai ku" gr. vyko i 
rastingumas, vaikams-i Energetikos ir technikos 
formuojami muzieju; 



pagrindiniai edukuojancias [staigas, -2022-10-25 .Peledziu- 
suvokimo apie iki 2022-12-01 ku" gr. vyko i Traukiniu 
pinigus igudziai muzieju; 

-2022-12-15 ,,Kiskuci4" 
-1-2 isvykos i grupe vyko i Lietuvos 
parduotuves, turgu, iki paste 17-aj i pasta. 
2022-12-01 

-5 grupese irengti 
.Parduotuves" kampeliai 
- vaikai turi galimybe 
zaisti pasigamintais 
pinigais, mokytis 
skaiciuoti, prekiauti. 

-2022 m. 03 men. visos 
. -1-2 grupese grupes dalyvavo jstaigos 

pravedamos veiklos, Kaziuko rnugeje - 
projektai apie finansin] prekiavo vaiku ir teveliu 
rastinguma; pagamintais darbeliais. 
organizuojama Priesmokykline ,,Bitu- 
Kaziuko rnuge, iki ciu" gr., 4-5 m. 
2022-11-0 I .Kiskuciu" gr. grupeje 

skaiciavo gauta suma, uz 
j'} pirko pirkinius. 

-2022-11-16 [staigoje 
vyko iFuture 
INVESTMENTS 
komandos edukacija 
tevams apie finansin] 
rastinguma "Uzaugink 
sekminga vaika"; 
-2022-11 men. integruota 
veikla su 5- 7 m. vaikais 
,,Mama, pinigai ant 
medziu auza". 

1.3. Uztikrinti palanku 1.3.1. Tesiamas -Specialistai parengia -Parengtas ,,Vaik4 
[staigos darbuotoju ir Vaiku smurto ir .Vaiku smurto ir smurto ir patyciu 
vaiku ernocin] patyciu prevencijos patyciu prevencijos ir prevencijos ir 
rnikroklirnata, ir intervencijos intervencijos intervencijos programos 
veiksminga tarpusavio programos programos priernoniu planas 2022- 
kornunikacija vykdymas priernoniu plana 2022- 2023 m.", pristatytas 

2023 m.", iki 2022-03- 2022-03-16 Metodines 
01 gr. posedyje Nr. MG-1 ir 

patvirtintas direktoriaus 
2022-03-17 is. Nr. V-20. 

1.3.2. Skatinamas -Remiantis Pozityvaus -2022 04 men. 70 % 
pozityvus ugdymo mokyrnu istaigos darbuotoju 
bendravimas, medziaga, 70 % uzpilde Mokyklos 
kuriama emocine istaigos darbuotoju geroves ir PERMA 
vaiku ugdymo(si) uzpildo Mokyklos profilio matuoklius; 
aplinka geroves ir PERMA -2022-11-09 Pedagogu 

tarvbos nosedvie Nr. PT- 



profilio matuoklius, iki 4 buvo patvirtinti 
2022-06-01 ,, Pozityvaus ugdymo 
-Paga! atliktus modelio" segmentai - 
matuokliu rezultatus inovatyvumas, saugumas, 
sudaromas bendradarbiavimas, 
,,Pozityvaus ugdymo pasitikej imas. 
modelis musu darzelio 
pozityviems 
santykiams", iki 2022- 
07-01 

-2022-03-10 - LSEUA 
1.3.3. Pletojami -Dalyvaujama LSEUA Tarptautines SEU dienos 
geri santykiai su veikloje, jos nariu akcijoje ,,Komplimentas 
bendruomene, organizuojarnuose Lietuvai", dalyvavo 
stiprinamos projektuose, iki 2022- priesm. .Bituciu" gr.; 
tradicijos; 12-31 -2022 m. kovo 14-18 d. - . 
sprendziarnos LSEUA olimpiada 
iskilusios .Dramblys", dalyvavo 
konfliktines priesm. .Bituciu" gr.; 
situacijos -2022 m. rugsejo 19- 

spalio 11 d. - resp. svei- 
katos stiprinimo 
projektas .Padek man 
nurimti", dalyvavo 
direktore, dir.pav. 
ugdymui, psichologe; 
-2022 m. 11 men. - 
respublikine kurybiniu 
darbu paroda .Bukirne 
pastebeti ir isklausyti - 
draugystes grandinele", 
dalyvavo 2 mokytojos, 
soc. pedagoge. 

-70 % grupese -2022 metais svietimo 
vykdomos veiklos pagalbos specialistai 
emociniam vaiku pravede 9 veiklas 
ugdymui(si) grupese; 
bei tolerancijos -2022-0 I men. - ACID 
skatinimui, iki 2022- aleja galerijoje, vykde 
12-31 VGK komanda; 

-2022-02 - Gimtosios 
kalbos diena; 
-2022-03 men. - Menuo 
be patyciu, gaminta 
.Draugystes knyga"; 
-2022-04 men. - 
logopedes, soc. 
pedagoges akcija 
grupems .Knyguciq 
gydykla"; 
-2022-10 men. - 
sveikatos priez. speciali- 
tes parnoka psichikos 



sveikatos stiprinimo tema 
.Burbulu karalysteje" (2 
grupese); 
-2022-10 men. - 
psichologes, soc. 
pedagoges projektas 
.Padek man nurimti" 
sensoriniame kambaryje; 
-2022-11-10 - [staigoje 
visas grupes dalyvavo 
edukaciniame 
spektaklyje emocinio 
intelekto ugdymui "4 
tavo emocijos"; 
-2022-11-15 - [staigoje 3 

. grupes dalyvavo 
Lietuvos Biblijos 
draugijos interaktyviame 
spektaklyje "Juozapas ir 
broliai"; 
-2022-12 men. - .Kisku- 
ci4" gr. sveikinimu 
gamyba ir siuntimas 
Sirvintu parapijos globos 
namu vienisiems 
senoliams. 

-Bendruornenes parodos: 
-2022-04 ,,Velykinis 
margutis kitaip"; 
-2022-05 piesiniu paroda 
,,Mano seima"; 
-2022-10 bendruomenes 
sveikinimai ,,Acii1 tau, 
Mokytojau"; 
-2022-10 ,,Ruduo arbatos 
puodelyje"; 
-2022-10 moliugu- 
zibintu paroda 
.Dziaugiasi moliugelis, 
kad atejo Rudenelis"; 
-2022-11 ,,Tolerancijos 
namo gyventojai"; 
-2022-12 ,,Po angelo 
sparnu". 

-2022 m. 01 men. buvo 
vykdomi metiniai 
pokalbiai su techninio 
personalo darbuotojais - 

-2022 m. sausio, aptartos 
geguzes men. vykdomi sekrnes/nesekmes, 
metiniai pokalbiai su metiniu uzduociu 
80% darbuotoiais - vykdyrnas; 



aptariamos -2022 m. 05-06 men. 
sekmes/nesekrnes, buvo vykdomi metiniai 
kuriamas abipusis pokalbiai su pedagogais 
griztamasis rysys - aptarti ,,Mokytojo 

savianalizes ir veiklos 
[sivertinimo" aprasai, 
asmeniniai pasiekimai, 
pazvelgta i iskilusius 
sunkumus. Kuriant 
abipus] griztamaj] rys], 
numatytos gaires 
ateinantiems mokslo 
metams. . 
-2022-05-12 vykusio 

. [staigos tarybos posedzio 
Nr. LT-2 metu buvo 
nutarta Darbo tvarkos 

-Atnaujinamos Darbo taisykles atnaujinti 2022 
tvarkos taisykles, iki m. ruden], [sigaliosiant 
2022-06-01 naujiems Darbo Kodekso 

pakeitimams. 
-Parengtos Darbo tvarkos 
taisykles, patvirtintos 
direktoriaus 2023-01-11 
[s. Nr. V-1. 

-Pagal galimybes, -2022-10-13 [staigoje 
organizuojami 1-2 vyko mokymai 
mokymai ,,Psichodramos metodai 
mikroklimato pedagogu komandai" 
gerinimo tema, iki ( dalyvavo 17 pedagogu); 
2022-12-01, 70 % -2022-12-16 [staigoje 
darbuotoju vyko paskaita ,,Koman- 

dos formavimo 
sem inaras darbuotojams" 
(dalyvavo 23 darb.). 

-Organizuota bent l -2022-05-28 organizuota 
isvyka isvyka darbuotojams i 
50 % darbuotojams, Aukstaitijos dvarus - 
iki 2022-12-01 buvo stiprinama 

tarpusavio komunikacija, 
bendradarbiavimo 
santykiai. 

-Darzelyje vyksta 1-2 -2022-08-24 vyko nauju 
tevu/globeju tevu susitikimas su soc. 
susitikimai su [staigos pedagoge, aptariant vaiku 
specialistais, aptariant adaptacijos klausimus; 
svarbius klausimus, iki -Esant poreikiui ir iskilus 
2022-12-01 svarbiems vaiko ugdymo, 

elgesio klausimams vyko 



individualus specialistu 
susitikimai-konsultacijos: 
-su psichologe - 27 kons. 
tevams/globejams, 
121 kons. pedagogams; 
-su soc.pedagoge - 15 
kons. tevams, 24 kons. 
nedazozams. 

1.4. Parengti [staigos 1.4.1. Vidinio - Sudaryta vidaus -Direktoriaus 2022-02-25 
Strategin] plana 2023- audito inicijavimas, audito koordinavimo is. Nr. V-16 sudaryta 
2027 m., vadovaujantis vykdymas grupe vidiniam auditui Vidaus audito 
naujausiomis valstybes atlikti, iki 2022-04-01 koordinavimo grupe. 
strategijomis, vidaus 
audito rezultatais -Atliktas vidaus -2022 m. geguzes men. 

auditas, pristatyti atliktas jstaigos Platusis 
bendruomenei auditas; audito rezultatai . 
[sivertinimo rezultatai, pristatyti 2022-05-26 
iki 2022-07-01 Pedagogu tarybos 

posedyje Nr. PT-2. 

-Direktoriaus 2022-08-30 
is. Nr. V-54 sudaryta 
patikslinta Vidaus audito 
koordinavimo grupe, 

-2022 m. spalio men. 
atliktas [staigos 
Giluminis auditas; vidaus 
audito ataskaita pristatyta 
2022-11-16 
Bendruomenes 
susirinkime Nr. BD-3. 

- Sudaryta darbo grupe -Direktoriaus 2022-11-11 
Strateginio piano is. Nr. V-83 sudaryta 
parengimui, iki 2022- darbo grupe Strateginio 
10-0 I piano parengimui. 

1.4.2. Vilniaus -Tki 2022-12-31 -Parengtas [staigos 
lopselio-darzelio parengtas ir suderintas Strateginis planas 2022- 
,,Gluosnis" 2023- su Vilniaus m. 12-29 pateiktas derinimui 
2027 m. strateginio savivaldybes Vilniaus m. savivaldybes 
piano savalaikis administracija [staigos lkimokyklinio ugdymo 
parengimas, Strateginis planas skyriui. 
suderinimas su 
steigeiu 

2. Uzduo kd 

2.1. Uzduotis [vykdyta i~ dalies: 
Iki 2022-12-31 parengti ir suderinti su 
Vilniaus m. savivaldybes administracija 
[staigos Strategin] plana 2023-2027 m. 

Priezastvs1 rizikos 
Zmogiskr.tJtf istekliu stoka - direktoriaus 
pavaduotojo ugdymui ilgalaikis 
nedarbingumas/atostogos; pasikeites direktoriaus 
pavaduotojas ugdymui; pasikeitusi Vidaus audito 
koordinavimo zruoes sudetis. 



3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet [vykdytos 
I 011uorna 1c1 uuvu c:11.111\.La. P'1Duuv11JU . o v cn 14 J.J1..al~v.., .,."""'"1v-., '"""' ..••....•.....•••• .., 

Uzduotys I veiklos Poveikis svietimo istaizos veiklai 
3.1. 2022-04-21 skaitytas pranesimas ikimokyklinio ir Lietuvos ikimokyklinio ugdymo 
priesmokyklinio ugdymo [staigu mokslineje-praktineje [staigoms pristatytas YR akiniu 
konferencijoje ,,Inovatyvus ir knrybiskas informaciniu naudojimo ugdomajame procese 
ir rysiq technologijq naudojimas ugdant vaiku sprendimas, pasidalinta ugdymo 
informatin] mastyma" proceso organizavimo praktika, ugdant 
httgs://www .sv ietimonauj ienos. lt/inova!)'.vus-ir- vaiku inforrnatin] mastyrna. 
kuabiskas-informaciniu-ir-rysiu-technologiju- Vaikams suteikta galimybe atrasti, 
naudojimas-ugdant-va)ku-informatini- patirti ir pazinti naujas informacines ir 
mastyma/?fbclid=IwAR09oDFLCj6S-Pfx809t- rysi4 technologijas. 
luLaJOdn8CX-hMZGKA-ZTvvVYaFF 112BiwUnBl 
3.2. 2022-05-25 - 2022-11-30 dalyvavimas Mokyklu Stiprintas Vilniaus m. vadovu 
tobulinimo centro ir Vilniaus svietimo pazangos centro bendradarbiavimo ir mokymosi 
Vilniaus miesto ugdymo [staigu vadovq mentoriu tinklas, tobulinti mentorystes 
programos mokymuose. gebej imai - vertybes, vaidmenys ir 

atsakornybes konsultavimo procese, 
sprendimu generavimo jrankiai, 
lyderystes ugdymas. 
Tarp ugdymo jstaigu dalintasi procesu 
gerinimo, mokymosi, ugdytiniu 
pazangos praktiku patirtimi. 

3 .3. 2022-11-17 [staigoje suorganizuota paskaita Patobulintos pedagogu profesines ir 
Vilniaus metodinio burelio ,,Versme" pedagogams bendrosios kompetencijos - [gyros 
,,Emocinis intelektas: vaikas, seima, darzelis". zinios bendravimui ir 

bendradarbiavimui su ivairiais 
skirtingu kulturu asmenimis, nauji 
gebejirnai, kuriant saugia ugdytiniu 
ernocin], socialin] vystyrnasi 
palaikancia ugdymo(si) aplinka, 

3.4. Esarnu lauko erdviu gerinimas vaiku poreikiams - Ugdymo(si) salygos lauke suteike 
atliktas 9 pavesiniu sienu dazymas, nupirkti 9 nauji tentai vaikams daugiau kurybiniu, pazintiniu 
srnelio dezerns, 6 purvo virtuveles, 5 lauko rnasinos, 2 galimybiu, estetinis lauko erdviu 
lauko edukaciniai tentai. vaizdas tapo patrauklesnis. 

3.5. Papildyta [staigos materialine haze - nupirkti 6 oro Sumontuoti oro kondicionieriai 
kondicionieriai grupems, 1 kondicionierius maisto pagerino vaiku sveikatos salygas 
sandeliui, 3 kilimai gruperns, 1 zoliapjove, 11 plansetiniu grupeje; kilimai suteike jaukumo 
kompiuteriu gruperns, I maisto atlieku kompostavimo grupems; plansetiniai kompiuteriai 
aparatas, nauji indai valgyklai, knygos ir zaislai grupems. atvere individualias galimybes 

vaikams, naudojant skaitmenines 
mokymo(si) programas; maisto 
kompostavimas tapo edukacija 
vaikams ir naturaliu tri:is4 gamybos 
veikla [staigos augalams, pletojarna 
darnaus vvstvmosi ideia. 



-.- • .a.a,aa11r.va"i;;..-v'-V"-' 1-1•--.1-...,a~ •••-•'t ·-····...,..,.. -----•_1- ,.1-- ----._,. ~~ - -- - - -- 

Rezultatu vertinirno rodikliai Pasiekti rezultatai ir 
Uzduotys Siek:tini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama, j4 rodikliai ar nustatvtos uzduotvs ivvkdytos) 

4.1. 
4.2. 
4.3. 
4.4. 
4.5. 

III SKYRIUS 
GEBEJIMCJ ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS 

VERTINIMAS 

5. Gebejimu atlikti pareigybes aprasyme nustatytas funkcijas vertinimas 
\~11\,.6VlllU.) MUl.u., 1u.11" u. •..•..• ..,,.._ •..• ,"°4tJ 

Vertinirno kriterijai Pazyrnimas atitinkarnas 
I angel is: 

I - nepatenkinamai; 
2 - patenkinarnai; 

3 - gerai; 
4 - labai zerai 

5.1. Inforrnaciios ir situaciios valdyrnas atliekant funkciias lo 2o 3o 4~ 
5 .2. Istekl iu (zmogiskuju, laiko ir materialiniu) oaskirstvrnas lo 2o 3o 4~ 
5.3. Lvdervstes ir vadovavirno efektyvurnas lo 2o 3o 4ii 
5.4. Ziniu, gebejimu ir igudzi4 panaudojirnas, atliekant funkcijas ir siekiant lo 2o 3o 4~ 
rezultatu 
5.5. Bendras ivertinirnas (pazvrnimas vidurkis) lo 2o 3o 4rsi' 

IVSKYRIUS 
PASIEKTT) REZULTATT) VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR 

KOMPETENCIJT) TOBULINIMAS 

~· .a. ••••.•••.•••••.••• " • ___ ••.•.••.•.•• ------ - -- --- r--. - - -- -------- 

Uzduociu jvykdymo aprasyrnas 
Pafyrnirnas 

atitinkarnas langelis 
6.1. Visos uzduotys [vykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinirno rodiklius Labai gerai lil 
6.2. Uzduotys is esmes [vykdytos arba viena neivykdyta pagal sutartus vertinirno Gerai O 
rodiklius 
6.3. [vykdyta ne maziau kaip puse uzduocit; pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinarnai O 
6.4. Puse ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinirno rodiklius Neoatenkinarnai O 

7. Kompetenci_jos1 kurias noretu tobulinti 
7.1. Istaigos vidaus administravimo gerinimas ir veiklos efektyvumo didinimas. 
7.2. Komandos formavimas ir igalinimas. 
7.3. Isorines komunikacijos stiprinimas. 

VSKYRIUS 
KITT) METT) VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI 

Rezultatu vertinimo rodikliai 
kuriais vadovauiantis Uzduotys Siektini rezultatai 



vertinarna, ar nustatytos 
uzduotvs ivykdytos) 

8.1. Gerinti priesmokyklinio 8.1.1. Priesmokyklinio ugdymo Per mokslo metus 
ugdymo kokybe, atliepiant mokytojai analizuoja priesmokyklinio ugdymo 
atnauj inta Bendraja priesmokyklinio ugdymo mokytojai praveda 1-2 atviras 
priesmokyklinio ugdymo programa, dalinasi geraja darbo veiklas grupese, dalyvauja 3- 
programa. patirtimi [staigos, miesto ir 4 renginiuose. 

salies mastu. 
1-2 grupese taikoma 

8.1.2. Atnaujinama vaiku patobulinta vaiku pasiekimu 
pasiekimu isivertinirno jsivertinimo sistema, iki 
sistema. 2023-12-31. 

8.1.3. Ugdytiniu skaitmenines, Vykdomi 1-2 ilgalaikiai . 
kultilrines ir pilietiskurno projektai skaitmenineje, 

. kornpetenciju tobulinimas . kulturineje bei pilietiskumo 
ugdym~ srityse, iki 2023-12- 
31. 

8.1.4. Dami komunikacija tarp 
priesmokyklinio ugdymo Per mokslo metus vyksta 
mokytoju, specialistu ir individualus mokytoju, 
istaigos vadovu, sklandaus tevu specialistu susitikimai su 
informavimo priesrnokyklinio priesmokyklinuku tevais, j4 
ugdymo programos supazindinimas su vaiku 
igyvendinimo klausimais pasiekimais ir pazanga, 
uztikrinimas. problernu sprendimas. 

8.1.5. Issarnus priesmokyklinio 
ugdymo pasiekimu vertinimo, 
rekornendaciju mokyklai 
parengimas. 

[staigoje pravesti 1-2 
8.1.6. Ugdymo(si) kokybes mokymai pedagogams, 
gerinimas, uztikrinant tevarns, nukreipti i pedagogu 
pedagogu kvalifikacijos ir tevu tarpusavio 
tobulinimasi. bendradarbiavima tikslinga 

kryptimi, iki 2023-11-31. 
8.2. Uztikrinti kokybiska 8.2.1. Pedagogu kompetenciju, Pedagogai dalyvauja 
itraukuj] ugdyrna SUP vaikams. reikalingu jtraukiojo ugdymo [vairiucse mokymuose, 

[gyvendinimui, tobulinimas. ilgalaikese programose apie 
[traukqj] ugdyrna, iki 2023- 
12-31. 

8.2.2. Ilgalaikiuose grupiu 
planuose atsispindi vykdomos 3-4 grupese vykdomos 
veiklos, integruojamos socialinio emocinio ugdymo 
programos itraukiajam programos, projektai, iki 
ugdymui. 2022-12-31. 

8.2.3. Grupiu aplinkos 6-7 grupese [rengtos 
pritaikymas SUP vaikams, nusiraminimo erdves, 
socialiai ir emociskai saugiu papildytos iv. sensorinemis 
salygu ugdymui(si) priemonemis, iki 2023-11-31. 
uztikrinimas. 



8.2.4. Savalaike ir tikslinga Sukuriamas algoritmas 
[staigos specialistu pagalba iskylanciu situaciju del SUP 
kiekvienam SUP vaikui. vaiku sprendimui, iki 2023- 

08-31. 

1 karta per menes] vyksta 
VGK ,,Atviros konsultacijos" 
pedagogams. 

Per mokslo metus vykdomas 
tikslinis bendradarbiavimas 
su 1-2 seimu pagalbos 
centrais, atveju 
vadybininkais. . 

8.3. Tobulinti [staigos vidine ir 8.3.1. Sklandzios Stiprinamas pedagogu ir tevu 
isorine kornunikacija, formuoti komunikacijos su istaigos bendradarbiavimas, suteikiant 
palanku mikroklirnata. bendruomene uztikrinirnas. tevams daugiau prieigu el. 

dienyne ,,Mus4 darzelis", iki 
2023-12-31. 

Parengta ir atlikta 1 
mikroklimato apklausa 
darbuotojams, apklausos 
rezultatai pristatomi 
Bendruornenes susirinkime, 
iki 2023-10-31. 

4-5 kartus metuose vyksta 
praktikumai darbuotojams 
apie streso ir perdegimo 
sindromo atpazinima ir 

8.3.2. Teigiamos ernocines ir [veika, relaksacijos 
psichologines savijautos uzsiemimai. 
bendruorneneje palaikymas, 
salygu bendravimui Organizuotas ne maziau kaip 
neformalioje aplinkoje 1 seminaras bendravimo 
sudarymas. kulturai, komunikacijai 

stiprinti 70-80 proc. 
darbuotoju, iki 2023-11-31. 

Suorganizuotos 1-2 
pazintines keliones, isvykos 
bendruornenes tradiciju 
stiprinimui, iki 2023-11-31. 

8.3.3. [staigos [vaizdzio Nuolat atnaujinama, pildoma 
kurirnas, savitumo viesinimas informacija istaigos 
iv. inforrnacinemis tinklapyje, Facebook 
priernonemis. puslapyje, el. dienyne, iki 

2023-12-31. 

Parengiami straipsniai apie 
istaigos veikla; ivaizdis 



atsispindi 3-4 isorinese 
internetinese erdvese, iki 
2023-12-31. 

[staigos informacinio stendo 
sukurimas, [rengimas 
fasadineje [staigos dalyje, iki 
2023-08-31. 

8.3.4. Partnerisku rysi4 SU Aktyviai komunikuojama, 
[vairiornis institucijomis pritraukiami 1-2 nauji 
pletoj imas, bendradarbiavimo socialiniai partneriai, iki 
stiprinimas. 2023-11-31. 

Organizuojam i 1-2 renginiai, 

- projektai su socialiniais 
partneriais, i bendra veikla 
[traukiama ne rnaziau kaip 60 
proc. tevu, iki 2023-12-31. 

8.4. Uztikrinti racionalu, 8.4.1. Numatomi prioritetiniai Patvirtintas [staigos 2023 m. 
ekonomiska ir rezultatyvu istaigos darbai, tikslingai Viesaj4 pirkimu planas, iki 
finansiniu istekliu naudojirna, naudojamos [staigai skirtos 2023-01-31. 
kryptingai tobul inti finansin] asignavimo lesos. 
rastinguma. Atnaujintos lauko zaidimu 

aiksteles - lauko irenginiu 
montavimas, liejamos dangos 
po jomis irengimas, iki 2023- 
08-31. 

8.4.2. Vykdomas darbuotoju Atnaujintas ir patvirtintas 
vertinimas, skatinimas jstaigos Darbo apmokejimo 
finansine israiska. sistemos aprasas, iki 2023- 

01-31. 

Atliktas darbuotoju veiklos 
[vertinimas 50 proc. 
darbuotoju, nustatoma darbo 
uzmokescio kintamoji dalis, 
iki 2023-01-3 l. 

Darbuotojams skirtos 
priemokos, premijos, 
nevirsijant darbo uzmokesciui 
skirtu lesq, iki 2023-12-31. 

Nenumatomas les4 trilkumas 
2023 metu pabaigoje. 

8.4.3. Gilinamos vadovu Isklausyti 1-2 mokymai 
kom petencij os. aktualiais viesqji; pirkimu bei 

finansinio rastingurno 
klausimais, iki 2023-12-31. 



8.4.4. Vaiku finansinio Organizuotos 1-2 edukacines 
rastingumo ugdymas, veiklos, isvykos vaikams - i 
scimoningumo formavimas. finansin] rastinguma 

formuojancias [staigas, iki 
2023-11-31. 

1-2 grupese vedami projektai, 
iv. veiklos finansiniam vaiku 
rastingumui stiprinti, iki 
2023-12-31. 

8.5. Atnaujinti Ikimokyklinio 8.5.1. Vidaus audito rezultatu Sudaryta darbo grupe 

ugdymo prograrna, analize, bendruomenes Ikimokyklinio ugdymo 

vadovaujantis [staigos poreikiu ivertinimas. programos parengimui, iki 

Strateginiu planu 2023-2027 m., 2023-05-31. 

naujausiomis ugdymo 
tendencijom is. - Atlikta 2022 m. .Placiojo" 

vidaus audito rezultatu 
analize, stipriaj4/tobulintin4 
veiklos aspektu numatymas, 
iki 2023-09-31. 

8.5.2. Kokybiskai atnaujinta Iki 2023-12-31 parengta ir 
Ikimokyklinio ugdymo suderinta su Vilniaus m. 
programa uztikrina ugdytiniu savivaldybes administracija 
poreikius atliepianti ugdymo [staigos Ikimokyklinio 
(si) turin]. ugdymo programa. 

9. 

iavertis isitraukimas). 

VISKYRIUS 
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIOLYMAI 

10. [vertinimas, jo pagrindimas ir siulymai: a~cvz/ t 121W:~W z. l c 

P.~- 
(mo<eykloje - ilokyklos tarybos v1{parafas) 
[galiotas asmuo, svietimo pagalbos istaigoje - 
savivaldos institucijos [galiotas asmuo I 
darbuotoju atstovavima igyvendinantis asrnuo) 

Jda. ;;!el.£~/21 40~3-X-rJ~ 
· · - (data) (vardas ir pavarde) 



11. [vertinimas, jo pagrindimas ir siulymai: -------------------- 
[vykdytos VWJS u:duoty., lr fol km le , tlS,'.',-·- 

bii1ma1 gtl1vti pareigJ•hv• nnraivme nustutytus jimkcija5· 

dali 15 procenlltpare11fines aigos JJ""~---- 

H x>>ill!? /J /l 
(valstybines svietimo [staigos savininko ~vV\ 

teises ir pareigas [gyvendinancios institucijos 
(dalyviu susirinkimo) [galioto asmens pareigos; 
savivaldybes svletimo [staigos atveju - meras) 

(data) 

Galutinis metu veiklos ataskaitos jvertinirnas ~· ~- 

Susipaz~~~ ... 

(svietirno [staigos vadovo pareigos) 


