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VILNIAUS LOPSELIS-DARZELIS ,,GLUOSNIS“
2026-2030 M. SVEIKATOS STIPRINIMO PROGRAMA

A8 SPORTUOJU IR ZAIDZIU, PRISIJUNGT TAVE KVIECIU*

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

Vilniaus lopselio-darzelio ,,Gluosnis® (toliau — Jstaiga) Sveikatos stiprinimo programa 2025-
2030 metams (toliau — Programa), sudaryta atsizvelgiant | sveikatos stiprinimo programos ,,AS$
sportuoju ir zaidziu, prisijungt tave kviec¢iu“ 2021-2025 m. jgyvendinimo analize, Strateginj jstaigos
plang 2023-2027 m., Istaigos 2025 m. atnaujintg Vilniaus lopselio-darzelio ,,Gluosnis* Ikimokyklinio
ugdymo programg, PrieSmokyklinio ugdymo bendraja programa, [staigos metinj veiklos plana,
bendruomenés poreikius.

Programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro
2019 m. geguzés 31 d. jsakymu Nr. V-651/V-665 ,,D¢l mokykly pripazinimo sveikata stiprinan¢iomis
mokyklomis ir aktyviomis mokyklomis tvarkos apraso patvirtinimo*.

Sveikatos stiprinimo programos paskirtis - telkti [staigos bendruomeng kuriant saugia, jtraukia
ir sveikatg stiprinancig aplinka, plétojant socialinj emocin] ugdyma bei uztikrinant vaiky fizine,
emocing ir socialing gerove.

Sveikatos stiprinimo programa 2025 - 2030 metams numato tikslus bei uzdavinius, apibrézia
prioritetus ir priemones uzdaviniams jgyvendinti. Programos turinys integruojamas j ikimokyklinj ir
prieSmokyklinj ugdyma, kuriama sveikatos stiprinimo sistema.

II SKYRIUS
2021-2025 M. SVEIKATOS STIPRINIMO PROGRAMOS JGYVENDINIMO
REZULTATAI IR ISVADOS

Vilniaus lopSelyje-darzelyje ,,Gluosnis* 2021-2025 m. laikotarpiu sveikatos stiprinimo veikla
buvo vykdoma nuosekliai, sistemiSkai ir kryptingai, vadovaujantis jstaigos strateginiais dokumentais,
metiniu veiklos planu bei ikimokyklinio ugdymo programa. Veikly koordinavimu riipinosi sveikatos
stiprinimo darbo grupé, kuri analizavo veikly rezultatus, inicijavo naujas id¢€jas ir uztikrino grjztamajj
ry$]. Sveikatos stiprinimo veiklos buvo integruotos j grupiy planus, o vidaus kokybés jsivertinimo
duomenys atskleidé augantj bendruomenés jsitraukima ir stipréjanti démesj vaiky fizinei bei emocinei
sveikatai.

Psichologinés aplinkos srityje ypatingas démesys buvo skirtas vaiky emocinei gerovei ir
socialiniam emociniam ugdymui. Jgyvendintos programos ,,Zipio draugai®, ,,Kimochi®, ,,Dramblys®,
»Esu tyloje“, ,,Peléda Drilija — terapinés pasakos®, ,,Spalvy monstriukai, o nuo 2023 m. pradéta
nauja emocinio raStingumo programa ,,Siautukai. Sukurta psichologiSkai saugi aplinka: jrengtas
Sensorinis kambarys, grupése — Ramybés kampeliai su sensorinémis priemonémis. Tévams



organizuoti susitikimai pozityvios tévystés, emocijy valdymo temomis, pedagogai tobulino
kompetencijas emocinio intelekto ir streso valdymo srityse.

Fizinés aplinkos tobulinimui sukurta daugybé naujy edukaciniy erdviy: Basakojy pojiiciy takas,
Zalioji edukaciné erdvé, Aromatiniy augaly labirintas, Lauko bibliotekélé, Sensorinis kambarys.
Nuolat stebima sportiniy erdviy buklé, pagal poreikj ji buvo naujinama. Atnaujintas sportinis
inventorius, jrengtos higienos ir saugumo priemongs, nuolatos uztikrinamas patalpy védinimas bei
Svaros priezilra.

Zmogiskyjy ir materialiniy iStekliy srityje veikla vykdé kvalifikuota specialisty komanda:
psichologas, socialinis pedagogas, logopedas, specialusis pedagogas, fizinio ugdymo mokytojas,
dietistas/maitinimo organizavimo specialistas, visuomenés sveikatos specialistas. Pedagogai aktyviai
tobulino kvalifikacija, jsigyta naujy metodiniy ir edukaciniy priemoniy, bendradarbiauta su Vilniaus
visuomengs sveikatos biuru ir kitais socialiniais partneriais.

Sveikatos ugdymas buvo integruotas j visas ugdymo sritis. Vaikai ugdési sveikos gyvensenos,
emocinio sgmoningumo, higienos, saugaus elgesio ir fizinio aktyvumo jgiidzius. Dalyvauta miesto,
respublikiniuose projektuose: ,,Sveikatiada®, ,,Sveikas kaip ridikas®, ,,Lietuvos mazyjy zaidynés®,
»Sportuojantis koridorius®, ,,A$ bégu®, ,,Solidarumo bégimas — Gelbékit vaikus®. Organizuotos
edukacijos ir akcijos apie sveika mityba, vaistazoliy nauda, maisto gelb¢jima ir t.t. Vaikai dalyvavo
programose ,,Pienas vaikams* ir ,,Vaisiy vartojimo skatinimas mokyklose*.

Sveikata stiprinanc¢ios mokyklos patirtis buvo aktyviai skleidZiama — informacija vieSinta
istaigos tinklalapyje, socialiniuose tinkluose, metiniuose susirinkimuose, dalyvauta miesto ir
respublikiniuose renginiuose, bendradarbiauta su kitomis sveikata stiprinan¢iomis mokyklomis.
Bendruomené aktyviai dalijosi geraja patirtimi, stiprindama sveikos gyvensenos kulttira.

Apibendrinant, 2021-2025 m. laikotarpiu pasiekti reikSmingi rezultatai: sustiprinta vaiky fiziné
ir emocin¢ sveikata, pagerinta ugdymo aplinky kokyb¢, iSaugo bendruomenés jsitraukimas ir
sveikatos kultiira. Sukaupta patirtis sudaro tvirtg pagrinda testi sveikatos stiprinimo veiklas 2025—
2030 m. laikotarpiu.

III SKYRIUS
SVEIKATOS STIPRINIMO PROGRAMOS TIKSLAS, PRIORITETAI

Tikslas:

Uztikrinti visapusiSka vaiky fizing, emocing ir socialing gerove, plétojant jstaigos, kaip socialinio
emocinio ugdymo prioritetinés krypties, veikla. Kurti saugia, itraukia, sveikatg stiprinancig aplinka,
skatinancig vaiky savireguliacija, empatijg ir sveikos gyvensenos jgidzius.

Uzdaviniai:

1. Sudaryti salygas vaiky fizinei ir emocinei sveikatai stiprinti, puoseléjant saugig ir palaikancia
aplinka.

2. Plétoti socialinio emocinio ugdymo turinj ir metodus, padedancius vaikams atpazinti, jvardyti
ir valdyti emocijas.

3. Skatinti fizinj aktyvuma, sveikos mitybos ir sveikos gyvensenos jprocius.

4. Ttraukti tévus ir bendruomene j sveikatos stiprinimo veiklas, stiprinant partneryste ir tvary
bendradarbiavima.

5. Sistemiskai vertinti sveikatos stiprinimo veiklos efektyvuma ir tobulinti procesus pagal
isivertinimo duomenis.



Prioritetai:

e Socialinio emocinio ugdymo stiprinimas kaip jstaigos iSskirtinumas.

o Fizinio aktyvumo ir sveikos gyvensenos skatinimas per zaidybing ir lauko veikla.
o Psichologiskai saugios, jtraukia ugdymo aplinka uztikrinanc¢ios bendruomenés kiirimas.
o Bendradarbiavimo su tévais, partneriais ir sveikatg stiprinan¢iomis mokyklomis plétra.

IV SKYRIUS

SVEIKATOS STIPRINIMO PROGRAMOS UZDAVINIAI, PRIEMONES, LAUKIAMI

REZULTATAI IR JU VERTINIMO RODIKLIAI

1 veiklos sritis. SVEIKATOS STIPRINIMO VEIKLOS VALDYMO STRUKTURA, POLITIKA IR
KOKYBES UZTIKRINIMAS

Uzdavinys Siekti nuoseklios ir efektyvios sveikatos stiprinimo veiklos, uZtikrinant jos

sisteminguma, tobulinimg ir bendruomenés aktyvy dalyvavima.

stiprinimo programa ir jtraukti
Jstaigos bendruomeng ] jos
igyvendinima, atsizvelgiant |
nariy nuomong bei likescius
organizuojant sveikatingumo
veiklas, skatinti dalyvauti projekty
rengime ir sprendimy priémime
sveikatos stiprinimo klausimais.

Rodiklis Priemoné Priemonés Uz priemonés
igyvendinimo igyvendinimag
data atsakingi asmenys
(pareigos)
1.1. Sveikatos | 1.1.1. Supazindinti jstaigos 2025 m. Direktorius
stiprinimo  veiklos | bendruomeng su ankstesnés 09 mén.
planavimo ir | sveikatos stiprinimo programos
kokybés valdymo | jgyvendinimo analize ir biisimos
tobulinimas sveikatai palankios veiklos plétros
kryptimis.
1.1.2. Sudaryti sveiktos stiprinimo 2025 m. Direktorius
veiklos koordinavimo grupe, 09 mén.
jtraukiant ir tévy (globejy)
atstovus, siekiant uztikrinti visos
bendruomenés bendradarbiavimag
sveikatos stiprinimo srityje.
1.1.3. Parengti sveikatos 2025 m. Direktorius,
stiprinimo programa, suderinti su 10 mén. direktoriaus
Jstaigos taryba ir teikti tvirtinti pavaduotojas
istaigos direktoriui. ugdymui
1.1.4. Pristatyti sveikatos Pagal poreikj Direktorius,

sveikatos stiprinimo
programos rengimo
darbo grupé




1.2. Sveikatos
stiprinimo  procesy
ir rezultaty
vertinimo
organizavimas

1.2.1. Uztikrinti sveikatos Nuolat Direktorius,
stiprinimo veiklos direktoriaus
dokumentavima (protokolus, pavaduotojas
planus, ataskaitas), informuoti ugdymui
bendruomeng apie vykdomas
veiklas.
1.2.2. Integruoti ir pagal poreikj Kasmet Direktorius,
koreguoti sveikatos stiprinimo direktoriaus
tikslus jstaigos strateginiame bei pavaduotojas
metiniame planuose, siekiant ugdymui
veiklos tgstinumo ir nuoseklumo.
1.2.3. Istaigos interneto svetainéje Nuolat Direktorius,
skelbti parengtg sveikatos direktoriaus
stiprinimo veikly pristatyma, pavaduotojas
sudarant galimybe visai ugdymui, Sveikatos
bendruomenei sekti naujienas ir stiprinimo
jsitraukti j sveikatos stiprinimo programos rengimo
iniciatyvas. darbo grupé
1.1.6. Visuomenes sveikatos | Pagal poreikj Visuomenés

specialistas dalyvauja
igyvendinant programa —
periodiskai supazindina
bendruomeng su vaiky sveikatos
bukle, rizikos veiksniais,
profilaktikos galimybémis ir
sergamumo tendencijomis.

sveikatos specialistas

veiklas.

Laukiamas rezultatas — parengta ir jgyvendinama Sveikatos stiprinimo programa. Sveikatos
stiprinimo priemongs integruotos ] jstaigos strateginj, metinj ir grupiy ugdomosios veiklos planus.
Informacija apie vykdomas sveikatos stiprinimo veiklas laiku ir nuosekliai teikiama bendruomenei.
Did¢ja tévy (globeéjy) bei darbuotojy sveikatos raStingumas ir jsitraukimas j sveikatos stiprinimo

2 veiklos sritis. PSICHOLOGINE APLINKA

Uzdavinys Kurti ir puoseléti psichologiskai saugia, jtraukia, pagarbos ir empatijos principais
grista ugdymo aplinka, stiprinant vaiky, pedagogy ir tévy tarpusavio santykius.

Rodiklis Priemoné Priemonés Uz priemongés
1gyvendinimo jgyvendinimag
data atsakingi asmenys
(tik pareigos)
2.1. Istaigos 2.1.1. Organizuoti bendrus ir Kasmet Direktorius,
bendruomenés grupinius tévy susirinkimus, 08-09 mén. direktoriaus
gery tarpusavio padedancius Seimoms sékmingai pavaduotojos
santykiy kiirimas | adaptuotis ir stiprinancius ugdymui, pedagogai,
ir puoseléjimas bendruomenés emocing gerove. Svietimo pagalbos
Skatinti atvirg bendravima, specialistai
bendradarbiavimg ir empatijg.
2.1.2. Pasirengti ugdytiniy Nuolat Direktorius,
adaptacijai ir vykdyti jos direktoriaus
stebésena, siekiant uztikrinti pavaduotojos




sklandy adaptacijos procesa, gerg
vaiky ir jy tévy savijautg jstaigoje.

ugdymui, pedagogai,
Svietimo pagalbos
specialistai, VGK

2.1.3. Organizuoti Pagal poreikj Direktorius,
bendruomeniskumag ir jtrauktj direktoriaus
skatinancius renginius (Rugséjo 1- pavaduotojos
osios Sventé, Mokytojy diena, ugdymui, pedagogai,
talkos, kultiirinés iSvykos ir kt.) Svietimo pagalbos
specialistai
2.1.4. Inicijuoti ir vykdyti 1-2 kartus Direktorius,
komandos formavimo uzsiémimus metuose direktoriaus
darbuotojams. pavaduotojos
ugdymui
2.1.5. Nuosekliai atlikti 1 karta Direktorius,
darbuotojy anoniming apklausa metuose direktoriaus
dél mikroklimato jstaigoje pavaduotojos
Isivertinimo. ugdymui
2.1.6. Teikti konsultacijas Pagal poreikj Direktorius,
pedagogams, ugdytiniams, tévams direktoriaus
Svietimo pagalbos klausimais. pavaduotojos
ugdymui, pedagogai,
Svietimo pagalbos
specialistai, VGK
2.2. Visy 2.2.1. Dalyvauti ir jgyvendinti Nuolat Direktoriaus
bendruomenés socialinio emocinio ugdymo pavaduotojas
nariy dalyvavimas | programas (pvz.: ,,Siautukai®, ugdymui, pedagogai,
programos ,»Kimochi, ,,Dramblys®, ,,Zipio Svietimo pagalbos
vykdyme draugai®). specialistai
2.2.2. Organizuoti tévy Svietimo Pagal poreikj Direktorius,
renginius ir konsultacijas apie direktoriaus
vaiky raidg bei emocinj ugdyma pavaduotojos
bei jo svarba. ugdymui, pedagogai,
Svietimo pagalbos
specialistai, VGK
2.2.3. Vertinti, atnaujinti arba Nuolat Direktorius,
kurti saugias, draugiSkas erdves direktoriaus
vaikams (Nusiraminimo pavaduotojas
kampeliai, Draugystés suoleliai). ugdymui,
direktoriaus
pavaduotojas tkio
reikalams, pedagogai
2.2.4. Skatinti jtrauktj ir Pagal poreikj Direktorius,
bendradarbiavima su Vilniaus direktoriaus
psichologine-pedagogine tarnyba, pavaduotojos
socialiniais partneriais. ugdymui, pedagogai,
Svietimo pagalbos
specialistai, VGK
2.3. Vykdomos 2.3.1. Igyvendinti Smurto ir Nuolat Direktorius,
smurto ir paty¢iy | patyCiy prevencijos bei direktoriaus
prevencijos intervencijos programa. pavaduotojos
programos ugdymui, pedagogai,




Svietimo pagalbos
specialistai, VGK

2.3.2. Organizuoti VGK Vadovaujantis VGK
posédzius, kuriy metu VGK veiklos

analizuojami elgesio taisykliy planu arba

pazeidimai, paty¢iy klausimai, kt. | pagal poreikj

2.3.3. Inicijuoti ir rengti temines 1 kartg per Pedagogai, Svietimo
valandé¢les grupése draugiSkumo, meén. pagalbos specialistai

tolerancijos ir pagarbos temomis.

2.3.4. Vykdyti pedagogy ir tévy Pagal poreikj Direktorius,
Svietimo renginius apie tinkama direktoriaus
reagavimg | patycias. pavaduotojos
ugdymui, socialinis
pedagogas,
psichologas
2.3.5. Prisijungti ir aktyviai Kasmet Visa jstaigos
dalyvauti sgmoningumo didinimo bendruomené

ménesio ,,Be paty¢iy“ veiklose.

Laukiamas rezultatas — jstaigos kultira grindziama pagarbos, empatijos ir jtraukties
vertybémis. Bendruomenéje vyrauja pasitikéjimas, bendradarbiavimas ir tarpusavio palaikymas,
o tai uZtikrina pozityvig emocing ugdymosi aplinka. Vaikai demonstruoja geresnius socialinius
igiidzius, stipréja geb¢jimas taikiai spresti konfliktus, mazéja netinkamo elgesio ir patyCiy atveju.
Itraukusis ugdymas tampa neatsiejama ugdymo proceso dalimi, kuri uztikrina kokybiska ugdyma
visiems jstaigos ugdytiniams, teikiama efektyvi Svietimo pagalba.

3 veiklos sritis. FIZINE APLINKA

Uzdavinys Tobulinti ir priZziaréti ugdymosi aplinka, uZtikrinant jos saugumg ir palankumg

sveikatai.

Rodiklis Priemoné Priemonés Uz priemongés
igyvendinimo igyvendinimag
data atsakingi asmenys

(tik pareigos)

3.1. Istaigos | 3.1.1. Uztikrinti nuolating patalpy Nuolat Pedagogai, mokytojo

teritorijos ir | Svarg, tinkamag védinimg ir saugia pad¢jéjai,

patalpy saugos | aplinka, apriipinant grupes direktoriaus

uztikrinimas ~ bei | butinomis higienos priemonémis. pavaduotojas tikio

sveikatg stiprinan- reikalams

élO'S, modgrmos 3.1.2. Rapintis jstaigos teritorijos Pagal poreikj Direktorius,

aplinkos kuirimas. | yriezinira ir saugumu, suteikiant direktoriaus
kiemsargiams modernias darbo pavaduotojas tikio
priemones. reikalams
3.1.3. Organizuoti triukSmo lygio Periodiskai Direktoriaus
stebéseng jstaigoje, siekiant pavaduotojas tikio
saugios ir sveikatg stiprinancios reikalams
aplinkos.




3.1.4. Organizuoti lauko ir vidaus | Pagal poreikj Direktorius,
erdviy atnaujinima, palaikant direktoriaus
vaiky sveikatg ir ugdymosi pavaduotojas tikio
procesa. reikalams
3.1.5. Plétoti edukacines ir Nuolat Direktorius,
sensorines erdves, palaikancias direktoriaus
vaiky socialiniy - emociniy pavaduotojas

gebéjimy lavinimg ir sensorinj
vystymasi.

ugdymui, direktoriaus
pavaduotojas tikio

reikalams
3.1.6. Puoseléti edukacines erdves | Pagal sezong Direktorius,
(Basakojy pojuciy takas, Lauko direktoriaus
bibliotekéle) ir zaligsias lauko pavaduotojas

erdves (Ekologinis darzas,
Aromatiniy augaly labirintas,),
pritaikytas vaiky sveikatos
stiprinimo veikloms.

ugdymui, direktoriaus
pavaduotojas iikio
reikalams, pedagogai

3.1.7. Plétoti saugias lauko veiklas Nuolat Direktorius,
vaikams, jtraukiant Sventes, direktoriaus
ekskursijas, pasivaik§¢iojimus ir pavaduotojas
pramogas. ugdymui, pedagogai
3.2 Bendruome- | 3.2.1. Testi dalyvavima Visus metus Direktorius,
,nés nariy fizinio | respublikiniuose projektuose: direktoriaus
aktyvumo ,Futboliukas®, “Lietuvos mazyjy pavaduotojas
skatinimas zaidyneés*, organizuoti veiklas ugdymui, fizinio
skirtingose vidaus ir lauko erdvése pagal ugdymo mokytojas
jstaigos erdveése. | projekty reikalavimus, pagal
fizinio ugdymo mokytojo ilgalaikj
planavima.
3.2.2. Dalyvauti Solidarumo 1 karta Direktoriaus
bégime “Gelbekit vaikus™. metuose pavaduotojas
ugdymui, fizinio
ugdymo mokytojas,
pedagogai
3.2.3. Dalyvauti Europos Judumo Kasmet Direktoriaus
savaitése, skatinant iSbandyti 09 meén. pavaduotojas
susisiekimo automobiliais ugdymui, fizinio
alternatyvas. ugdymo mokytojas,
pedagogai
3.2.4. Vykdyti veikla Kasmet Fizinio ugdymo
,»Sportuojantis koridorius®, 09 mén. mokytojas
skatinant vaiky fizinj aktyvuma
nejprastoje aplinkoje -
koridoriuje.
3.2.5. Organizuoti rytines Kasdien Fizinio ugdymo
mankstas, viduje ir lauke, jstaigos mokytojas,
grupiy vaikams. pedagogai
3.2.6. Skatinti papildomg ugdyma, | 2026-2030 m. Direktorius

Jstaigoje vykdant sporto ir
sveikatinimo birelius, pvz.
krepSinis, futbolas, karaté, zumba,
Sokiai.




3.3.  Organizuoti
sveikatai palankia
mitybg ir taikyti
sveika vaiky
mitybg
skatinancCias
priemones.

3.3.1. Uztikrinti sveikatai palankig | 2026-2030 m. Direktorius,
mityba, koreguojant valgiarastj maitinimo
pagal poreikj, sezoniskuma, organizavimo
naudojant kokybiskus maisto specialistas,
produktus ir teikiant informacija sandélininkas
tévams jstaigos svetainéje bei
socialiniy tinkly grupése.
3.3.2. Toliau dalyvauti ES ir 2026-2030 m. Direktorius,
valstybés remiamose programose maitinimo
,Pienas vaikams* ir ,,Vaisiy organizavimo
vartojimo skatinimas mokyklose*. specialistas,
sand¢lininkas
3.3.3. Uztikrinti individualizuota Pagal poreikj Direktorius,
mityba, atsizvelgiant j vaiko maitinimo
sveikata, jskaitant alergijas ir organizavimo
virskinimo ar rijimo sutrikimus. specialistas,
sandé¢lininkas
3.3.4. Uztikrinti, kad visose Nuolat Direktorius,
grupése vaikai turéty kokybisSko maitinimo
geriamojo vandens su organizavimo
stiklinaitémis. specialistas,
direktoriaus
pavaduotojas iikio
reikalams
3.3.5. Organizuoti konkursus ir 2026-2030 m. Direktorius,
parodas sveikatai palankios direktoriaus
mitybos tema, ugdant vaiky pavaduotojas
gebéjima rinktis sveikus ugdymui, pedagogai

produktus.

skatinancia aplinka ir vaiky sveikatos stiprinimu.

Laukiamas rezultatas — sukurta saugi, sveikatai palanki ir aktyvuma skatinanti aplinka,
kurioje vaikai jaucCiasi saugis, sveiki ir aktyvis. Patalpos bei lauko erdvés Svarios, gerai
védinamos ir pritaikytos ugdymuisi bei sensoriniam vystymuisi. Uztikrinama sveikatai palanki
mityba, individualizuotas maitinimas ir kokybiskas geriamasis vanduo. Vaikai aktyviai jtraukiami
1 fizine veikla, sporto biirelius, Zaidimus bei projektines veiklas, dalyvauja konkursuose ir
edukacinése veiklose. Istaigos bendruomené nuolat riipinasi saugia, aktyvy gyvenimo buda

4 veiklos sritis. ZMOGISKIEJI IR MATERIALINIAI ISTEKLIAI

Uzdavinys UZtikrinti, kad ZmogiSkieji ir materialiniai iStekliai buty naudojami efektyviai,
siekiant kurti sveikatai palankia, saugia ir darng skatinancia ugdymo aplinka.

Rodiklis

Priemoné

Priemonés
jgyvendinimo
data

Uz priemonés
jgyvendinimag
atsakingi asmenys




4.1. Mokytojy ir
kity ugdymo
procese
dalyvaujanciy
asmeny
kvalifikacijos
tobulinimas
sveikatos
stiprinimo ir
sveikatos ugdymo
klausimais

4.1.1. Dalyvauti 2026-2028 m. Direktorius,
organizuojamuose mokymuose direktoriaus
arba patiems organizuoti vidinius pavaduotojas
ir iSorinius mokymus, seminarus ugdymui,
bei paskaitas sveikos gyvensenos, pedagogai
fizinio aktyvumo, sveikatai

palankios mitybos, psichinés

sveikatos stiprinimo ir streso

valdymo temomis.

4.1.2. Skatinti darbuotojus 1-2 kartus per Direktorius,
dalyvauti konferencijose, metus direktoriaus
projektuose ir renginiuose, pavaduotojas

pristatant jstaigos patirtj
sveikatos ugdymo klausimais.

ugdymui, pedagogai,
Svietimo pagalbos

specialistai
4.1.3. Testi ,,Sporto ir 3 renginiai per Direktoriaus
sveikatingumo kiirybinés grupés* metus pavaduotojas
veikla, organizuojant renginius ir ugdymui, sporto ir
iniciatyvas, formuojancias sveikatingumo
sveikatai palankius jprocius visai kiirybiné grupé
bendruomenei.
4.1.4. Privalomas sveikatos ziniy | Pagal nustatyta Direktorius
ir jgtidziy programos vykdymas, periodiskuma
privalomas pirmos pagalbos
mokymas, privalomas higienos
1gidziy mokymas.
4.1.5. Rysiy su VVSB plétojimas, | Pagal poreikj Direktorius,
bendradarbiavimas su sveikatos direktoriaus
centrais. pavaduotojas
ugdymui,
visuomeneés
sveikatos
specialistas
4.1.6. Organizuoti temines 1 kartg per Visuomenés
paskaitas sveikos gyvensenos metus sveikatos
klausimais. specialistas,
maitinimo
organizavimo
specialistas
4.1.7. Dalyvauti Sveikata Kiekvienais Direktorius,
stiprinan¢iy mokykly tinklo metais direktoriaus
organizuojamuose kvalifikacijos pavaduotojas
tobulinimo renginiuose. ugdymui
4.2. Kity istaigos | 4.2.1. Grupiy bendruomeniy 1 kartg Direktorius,
bendruomeneés aktyvus jtraukimas j Sveikatos metuose direktoriaus
nariy jtraukimas i | ugdymo ir stiprinimo programa, pavaduotojas
sveikatos ugdymo | kviec¢iant juos dalyvauti ugdymui, Sporto ir
ir stiprinimo sveikatingumo renginiuose ir sveikatingumo
programa veiklose (,,Seimy sportakiada®). kiirybiné grupé
4.2.2. Dalyvauti jvairiuose Kasmet Direktoriaus
respublikiniuose ir vietos pavaduotojas

projektuose, prisidedanciuose

ugdymui, pedagogai




prie sveikos gyvensenos ir
bendruomenés gerovés
stiprinimo.

4.2.3. Organizuoti paskaitas, 1 karta Direktoriaus
diskusijas, viktorinas metuose pavaduotojas
ugdytiniams sveikatos stiprinimo ugdymui, pedagogai
ir iSsaugojimo temomis,
pasitelkiant socialinius
partnerius.
4.3. Metodiniai 4.3.1. Analizuoti ir atnaujinti Pagal poreikj Direktorius,
leidiniai ir priemones, inventoriy, metoding direktoriaus
rinkiniai medziagg skirtg sveikos pavaduotojas
sveikatingumo gyvensenos ugdymui ir sveikatos ugdymui,
ugdymo tema, stiprinimui grupése ir kitose direktoriaus
kitos priemoneés edukacinése erdvése. Isigyti pavaduotojas iikio
literatiiros sveikatos stiprinimo ir reikalams
ugdymo temomis.
4.3.2. Kurti edukacines Pagal poreikj Direktoriaus
priemones vaiky sveikatos pavaduotojas
saugojimo kompetencijos ugdymui, Sporto ir
ugdymui. sveikatingumo
grupé, pedagogai
4.4, 4.4.1. Bendravimas ir 2026-2028 m. Direktorius,
Bendradarbiavimas | bendradarbiavimas su VVSB, direktoriaus
su socialiniais PPT, pirminiais sveikatos pavaduotojas
partneriais prieziliros centrais, Vaiko raidos ugdymui, pedagogai,
centru, VirSuliSkiy mokykla, su Svietimo pagalbos
socialiniais partneriais: Vilniaus specialistai
lopseliais-darzeliais
»Spygliukas®, ,,Nykstukas,
,Papartis®.
4.4.2. Dalyvauti ir organizuoti Periodiskai Direktorius,
sveikatinimo veiklas su direktoriaus
metodinio ratelio ,,Versme* pavaduotojas
ikimokyklinémis jstaigomis. ugdymui
4.4.3. Plesti bendradarbiavimo 2-3 socialiniai Direktorius
partneriy tinkla, pasirasyti partneriai per
bendradarbiavimo sutartis. metus
4.4.4. Kartu su kitomis Periodiskai Direktorius,
ikimokyklinio ugdymo jstaigomis direktoriaus
organizuoti bendrus sportinius pavaduotojas
renginius, viktorinas, ugdymui, fizinio
skatinancius sveika gyvensena. ugdymo mokytojas,
Su socialiniais partneriais pedagogai
dalyvauti bendruose renginiuose.
4.4.5. Testi dalyvavima Kiekvienais Fizinio ugdymo
projektuose ,,Lietuvos mazyjy metais mokytojas

zaidynés®, ,,Futboliukas®.




4.4.6. Testi bei dalyvauti ,,Vilnius
sveikiau® visuomenés sveikatos
biuro organizuojamose
programose bei projektuose
,@razi Sypsena“, ,,Burnos
skalavimas po valgio®.

Kiekvienais
metais

Visuomenés
sveikatos
specialistas,
pedagogai

Laukiamas rezultatas — visa jstaigos bendruomené aktyviai dalyvauja sveikatos stiprinimo
veiklose ir siekia kurti sveikatai palankig aplinkg. Darbuotojai nuosekliai tobulina savo zinias ir
geb¢jimus sveikatos ugdymo srityje, bendradarbiaudami tarpusavyje ir su socialiniais partneriais.
Zmogiskieji bei materialiniai iStekliai panaudojami racionaliai ir efektyviai, kad sveikatai
palankiy jgudziy formavimas tapty natitiralia kasdienés veiklos dalimi.

5 veiklos sritis. SVEIKATOS UGDYMAS

UZdavinys UZtikrinti sveikatos ugdymo kokybe.

praneSimais, stendine informacija,
lankstinukais ar plakatais,
skatinanciais sveikatos stiprinimg ir
ligy prevencija.

Rodiklis Priemoné Priemonés Uz priemonés
igyvendinimo igyvendinimag
data atsakingi asmenys

5.1. Sveikos | 5.1.1. [traukti sveikatos stiprinimo Kasmet Direktoriaus

gyvensenos ir ugdymo elementus | pavaduotojas

jtraukimas 1 | ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymui, pedagogai
kasdienines ugdymo programas, metinj jstaigos

veiklas veiklos plang, grupiy ilgalaikius ir

trumpalaikius ugdomosios veiklos

planus.

5.1.2. Atsizvelgti | kiekvieno vaiko Nuolat Fizinio ugdymo
individualias galias ir sveikatos mokytojas,
stiprinimo ugdomasias veiklas joms pedagogai
pritaikyti.

5.1.3. Organizuojant uzsiémimus Pagal poreikj Fizinio ugdymo
bei formuojant sveikos gyvensenos mokytojas,
principus ir vertybes, pasitelkti pedagogai
Siuolaikines technologijas ir

priemones.

5.1.4. Ugdyme integruoti 2-3 kartus per Direktorius,
kviestinius teatralizuotus metus direktoriaus
pasirodymus fizinés ir emocing€s pavaduotojas
sveikatos stiprinimo temomis. ugdymui
5.1.5. Ugdymo turinj papildyti Pagal poreikj Direktorius,
veiklomis, padedan¢iomis vaikams direktoriaus
pazinti ir riipintis savo fizine ir pavaduotojas
emocine savijauta (kviestiniai ugdymui, pedagogai
specialistai, t€vy gerosios patirtys ir

pan.).

5.1.6. Pasidalinti infografikais, Pagal poreikj Direktorius,

VVSB specialistas




5.1.7. Itraukti kasdieninj judéjima } Kasdien Fizinio ugdymo
vaiky dienotvarke — rytiné manksta, mokytojas,
aktyvios veiklos sporto saléje ir pedagogai
lauke.
5.1.8. Skatinti aktyvy poilsj lauke — Nuolat Pedagogai,
Zygiai, zaidimai su sportiniu ugdytiniy tévai
inventoriumi ir gamtinémis (globéjai)
medziagomis.
5.1.9. ISvykstamyjy veikly Pagal poreikj Direktorius,
organizavimas netradicingje vietoje direktoriaus
(pvz. ,,Smélio arena‘), skatinant pavaduotojas
vaiky judéjima. ugdymui, fizinio
ugdymo mokytojas,
pedagogai
5.1.10. Sudaryti salygas sporto PeriodiSkai Direktorius,
saléje vesti jogo bei oro jogos direktoriaus
uzsiémimus, skatinant vaiky pavaduotojas
judéjima per lankstumg ir ugdymui,
atsipalaidavima. direktoriaus
pavaduotoja tikio
reikalams, fizinio
ugdymo mokytojas
5.1.11. Organizuoti Svente arba Kasmet Fizinio ugdymo
aktyvius zaidimus, minint 10 mén. mokytojas,
Tarptautinés kuino kultiiros ir sporto pedagogai
diena.
5.1.12. J ugdymo turinj integruoti Pagal poreikj Svietimo pagalbos
temas apie patycias, Zalingus specialistai,
Iprocius: pedagogai
,»Elgesys su nepaZzjstamais
zmonémis*,
»daugus elgesys buityje ir gamtoje*
ir kt.
5.1.13. Integruoti VVSB Kasmet VVSB specialistas
parengiamas edukacines temas
ugdymo procese (,,Ranky higiena®,
»Sveikos mitybos lekste®, ,,Saugus
elgesys prie vandens telkiniy“ ir
pan.).
5.1.14. Organizuoti veiklas, akcijas Kasmet Direktoriaus
tvarumo, atlieky rasiavimo 04 — 05 mén. pavaduotojas
tematika. ugdymui,
pedagogai
5.2.1. T ugdyma integruojamos Kasmet Direktorius,
59 Kitos kitos programos, susijusigs su- direktoriags
. dinamos | cmoeine socialine bei fizine vaiky pavaduotojas
;gr?g,::mos sveikata - ,,Kimochi®, ,,Siautukai‘. ugdymui,
susijusios su p edagogal,
sveikatos svietimo
stiprinimu paga}bos specialistai,
fizinio ugdymo

mokytojas




5.3. Numatomas | 5.3.1. Tesiama papildomo Kasmet Direktoriaus,

sveikatos neformaliojo ugdymo veikla: neformalios
ugdymo Krepsinio treniruotés — jy metu ugdomosios veiklos
testinumas per vaikai mokosi krepSinio pradmeny vadovai
Jvairias su profesionaliu ir kantriu treneriu,

neformaliojo lavina judesiy koordinacija,

Svietimo veiklas | vikrumg, komandinio darbo
igiidzius. Dalyvauja SKM
organizuojamose Sventése ir
renginiuose, ugdosi sportinj
sagmoninguma bei atsakomybg.
Futbolo treniruotés — tai
netradicinis, jJdomus ir linksmas
biidas stiprinti vaiky fizing
sveikata, lavinti iStverme ir
judruma, skatinti drasa, ryzta,
draugiskuma, pasitikéjima savimi
bei atsakomybe uz komandos
narius.

Aerobiné gimnastika — veiklos
metu ugdytiniai lavina
koordinacija, lankstuma, vikruma,
stiprina viso kiino raumenis,
formuoja taisyklingg laikyseng ir
mokosi valdyti kiino judesius pagal
muzikos ritma.

Karate treniruotés — tai veikla, kuri
derina ktino ir proto discipling.
Uzsiémimai ugdo savitvarda,
pasitikéjimg savimi, démesio
koncentracijg ir pagarba kitiems,
kartu stiprina fizing iStverme bei
valig.

Zumba vaikams — linksmi, ritmingi
Sokio ir judesio uzsiémimai,
padedantys lavinti koordinacija,
ritmikos pojiitj, gerinti laikysena
bei emocine savijauta. Sios veiklos
metu vaikai patiria judéjimo
dZiaugsma, stiprina pasitikéjima
savimi ir mokosi sveikai iSreiksti
emocijas.

Laukiamas rezultatas — vaikai nuosekliai lavina socialinj, aplinkosauginj sgmoninguma,

fizing iStverme, koordinacija, pusiausvyrg ir judéjimo jgiidZius. Jstaigos bendruomené aktyviai
isitraukia ] sveikatingumo ir judéjimo iniciatyvas, nuolat iesko idomiy ir naujovisky budy
sveikatingumo stiprinimo veikloms, o vaikai dalyvauja sveikatg stiprinanciose veiklose, patirdami
dziaugsma ir formuodamiesi sveikatai palankius jprocius.

6 veiklos sritis. SVEIKATA STIPRINANCIOS MOKYKLOS PATIRTIES SKLAIDA

Uzdavinys Skleisti gerosios patirties sklaidg jstaigoje ir uz jos riby, siekiant skatinti sveikos
gyvensenos vertybes bei tvary sveikatos stiprinimo veikly testinuma.



Rodiklis Priemoné Priemonés Uz priemonés
jgyvendinimo jgyvendinimag
data atsakingi asmenys

6.1. Sveikatingu- | 6.1.1. Sveikatos stiprinimo Nuolat Direktorius,

mo veikly bei programa, veiklos, priemoniy direktoriaus

renginiy sklaida plana}, renginiai talpinami jstaigos pavaduo'tOJ as

istaigoje svetaingje: o ugdymui, o

http://www.gluosnis.vilnius.lm.It/. IT specialistas
6.1.2. Sklaidai naudojamas Nuolat Direktorius,
Facebook jstaigos puslapis bei pedagogai
uzdaros Facebook pedagogy-tévy

grupés.

6.1.3. Su sveikatos stiprinimo Kasmet Direktorius,
veiklomis, numatytais renginiais 09 mén. direktoriaus
istaigos darbuotojai ar vaiky tévai pavaduotojas
supazindinami susirinkimy metu. ugdymui
6.1.4. Organizuojami jstaigos 1 karta Direktorius,
tarybos posédziai, kuriuose metuose direktoriaus
pristatoma sveikatos ugdymo pavaduotojas
patirtis ir pasiekti rezultatai ugdymui

6.2. Sveikata 6.2.1. Dalintis sékmingomis 2026-2030 m. Direktorius,

stiprinancios sveikatingumo veikly patirtimis su direktoriaus

mokyklos kitomis ikimokyklinémis jstaigomis pavaduotojas
patirties miesto ar respublikos mastu. ugdymui,
sklaida uz pedagogai
mokyklos riby 6.2.2. Bendravimas ir 2026-2030 m. Direktorius,
bendradarbiavimas su kitomis direktoriaus
sveikatg stiprinan¢iomis pavaduotojas
ikimokyklinémis ir ugdymui,
prieSmokyklinémis jstaigomis. pedagogai,

Sveikatos stiprinimo
programos rengimo
darbo grupe

Laukiamas rezultatas — uZztikrinama sgmoninga, sveikg gyvensenos biida puoseléjanti,
bendradarbiaujanti bendruomené ir gergja patirt] skleidzianti ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo jstaiga. Visos veiklos efektyviai vieSinamos jvairiomis komunikacijos priemonémis.

V SKYRIUS

SVEIKATOS STIPRINIMO PROGRAMOS IGYVENDINIMO VERTINIMAS

Sveikatos stiprinimo programos jgyvendinimas bus vertinamas vadovaujantis sveikatg
stiprinan¢iy mokykly veiklos vertinimo rodikliais ir metodinémis rekomendacijomis. Vertinima atliks

sveikatos stiprinimo veiklg organizuojanti darbo grupé, o procesg koordinuos jstaigos direktorius.

Kasmet, mokslo mety pabaigoje, bus atlickamas sveikatos stiprinimo veiklos jsivertinimas.
Kartg per metus organizuojamas vienos pasirinktos veiklos srities i§samus vertinimas. Vertinimo
rezultatai bus aptariami jstaigos bendruomenés susirinkimuose, pasitarimuose, taip pat vieSinami
istaigos interneto svetaingje.



http://www.gluosnis.vilnius.lm.lt/

Remiantis vertinimo duomenimis, programos priemongs ir turinys bus periodiskai koreguojami,
siekiant uztikrinti veiklos testinumg ir kokybe. Vertinimui bus taikomi Sie metodai — dokumenty
analiz¢, stebéjimas, savianalizé, grupiné diskusija, apklausa, anketavimas, filmuoty ir fotografuoty
veikly analize bei rezultaty aptarimas.

VI SKYRIUS
PROGRAMOS IGYVENDINIMO LESU SALTINIAI

1. Valstybés (Mokinio krepselio) 1éSos;
2. Savivaldybés biudzeto (Aplinkos) léSos;
3. Zmogiskieji istekliai.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Visi jstaigos bendruomenés nariai yra supazindinami su Sveikatos stiprinimo programa.
Bendruomené skatinama aktyviai dalyvauti jos igyvendinime, teikti pasitilymus dél programos
tobulinimo ir priemoniy jgyvendinimo. Atsizvelgiant j iSsakytas idéjas bei bendruomenés poreikius,
programa gali biiti atnaujinama ir papildoma.

Programos jgyvendinimg prizilri ir koordinuoja direktoriaus pavaduotojas ugdymui.
Informacija apie sveikatos stiprinimo veiklas ir pasiektus rezultatus vieSinama jstaigos interneto
svetaingje www.gluosnis.vilnius.Im.lt , taip pat pristatoma bendruomenés susirinkimuose.

Tikimasi, kad sveikatos stiprinimo programos jgyvendinimas duos teigiamy rezultaty — mazés
vaiky sergamumas, stiprés vaiky bei tévy doméjimasis sveika gyvensena. Darzelio ir Seimos
partnerysté prisidés prie saugios, sveikos ir ugdancios aplinkos kiirimo, padés sékmingai jgyvendinti
programos tikslus ir uZzdavinius.

Igyvendinant §ig programa, siekiama padéti vaikui augti sveiku, pasitikin¢iu savimi, atsakingu
ir socialiai brandZiu, pasirengusiu s€kmingam mokymuisi mokykloje ir gyvenimui.
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